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	Katedra Pracy Socjalnej
	
	

	
	
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	10
	7
	20
	23
	30
	1

	· Zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· wykłady
	8
	5
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące - kolokwium zaliczeniowe w formie testu
	1
	1
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	12
	15
	
	

	· przygotowanie do kolokwium
	-
	-
	8
	8
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	12
	7
	18
	23
	30
	1

	· Zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· Ćwiczenia audytoryjne
	10
	5
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące - kolokwium zaliczeniowe w formie testu
	1
	1
	-
	-
	
	

	· Studiowanie literatury
	-
	-
	8
	13
	
	

	· Przygotowanie do kolokwium
	-
	-
	6
	6
	
	

	· Przygotowanie do ćwiczeń
	-
	-
	4
	4
	
	

	Łącznie:
	22
	14
	38
	46
	60
	2

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	Wykład informacyjny, wykład problemowy, informacja, dyskusja, kolokwium, test wiedzy.
	Wykład wprowadzający, informacja, referat z pokazem prezentacji multimedialnej, kolokwium, test wiedzy.

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	Percepcja treści wykładów, sporządzanie i gromadzenie notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu przedmiotu w formie testu
	Percepcja treści zajęć; sporządzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiałów i prezentacji na zajęcia, przygotowanie do dyskusji, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu przedmiotu w formie testu

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	· Prawo administracyjne i samorządowe
· Podstawy organizacji i zarządzania
	· Znajomość podstawowych pojęć prawa
· Umiejętność czytania i analizy aktów prawnych

	Cele przedmiotu:

	· Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zadań, uprawnień, struktury i form działania wybranych służb ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego.

	· Analiza płaszczyzn współpracy pracownika socjalnego z przedstawicielami służb ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz występujących w tym zakresie ograniczeń.

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia; treści kształcenia; organizacja zajęć; zasady zaliczenia wykładów i przedmiotu.
	1
	1

	2
	Sposoby definiowania pojęcia bezpieczeństwo
	3
	1

	3
	Koncepcja human security. Bezpieczeństwo realne a poczucie bezpieczeństwa
	2
	1

	4
	System bezpieczeństwa narodowego Polski (struktura, obszary działania, zależności)
	1
	1

	5
	Bezpieczeństwo socjalne i zdrowotne
	1
	1

	6
	Doktryna praw człowieka a działania na rzecz bezpieczeństwa publicznego
	1
	1

	7
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium zaliczeniowe w formie testu
	1
	1

	Razem zajęć teoretycznych:
	10
	7

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia; treści kształcenia; organizacja zajęć; zasady zaliczenia zajęć praktycznych.
	1
	1

	2
	Bezpieczeństwo informacyjne w wymiarze grupowym (instytucjonalnym) i indywidualnym
	4
	2

	3
	Współczesne zagrożenia bezpieczeństwa (terroryzm, katastrofy naturalne/technologiczne, pandemie, kryzysy ekonomiczne, itp.)
	3
	1

	4
	Współpraca pracownika socjalnego z wybranymi instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo publiczne (m.in.: Policja, Straż Graniczna)
	2
	1

	5
	Bezpieczeństwo osobiste pracownika socjalnego
	1
	1

	6
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium zaliczeniowe w formie testu
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	12
	7

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	22
	14

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty uczenia się dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	Treść

	wiedza
	W_01
	Wymieni konstytucyjne organy ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz przyporządkuje im zadania z uwzględnieniem obszarów wspólnych, umożliwiających współdziałanie z służbami socjalnymi.

	
	W_02
	Scharakteryzuje zadania i uprawnienia Policji w kontekście współpracy pracownika socjalnego z organami Policji.

	umiejętności
	U_01
	Potrafi wykorzystać istniejące służby państwowe i wdrożone w ich obrębie  procedury do celów pracy socjalnej.

	
	U_02
	W kontaktach z służbami postępuje zgodnie z zasadami etyki pracownika socjalnego oraz dba o przestrzeganie wobec swoich klientów praw człowieka.

	kompetencje społeczne
	K_01
	Jako pracownik socjalny kreatywnie i aktywnie współdziała z innymi podmiotami na rzecz swoich klientów.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	zaliczenie z oceną

	warunki i kryteria zaliczenia:
	warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: 
· zajęcia teoretyczne: uzyskanie przez studentów, zgodnie z przyjętymi przez wykładowcę kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego
· zajęcia praktyczne: 1) uzyskanie przez studentów, zgodnie z przyjętymi przez wykładowcę kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego, 2) opracowanie pisemne i wygłoszenie referatu (wraz z prezentacją multimedialną) na temat ustalony z wykładowcą
kryteria:
1. Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 


	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01.
	test wiedzy w ramach kolokwium – znajomość podstawowych terminów i zagadnień dotyczących funkcjonowania człowieka w społeczeństwie
	W_01, W_02
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 1 x 01= 100%

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	02
	Kolokwium
	U_01, U_02
	50

	
	03
	Referat
	K_01
	50

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Średnia ważona za zajęcia praktyczne z uwzględnieniem procentowej wagi
Ocena końcowa = (O1+O2)/2 = 100%

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	Ot
	Zajęcia teoretyczne
	W_01, W_02
	50

	
	Op
	Zajęcia praktyczne
	U_01, U_02, K_01
	50

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Średnia ważona za zajęcia praktyczne i teoretyczne z uwzględnieniem wagi wynikającej z liczby punktów ECTS

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	Końcowa ocena semestralna z przedmiotu (wykład + ćwiczenia) jest wyliczana w oparciu o średnie ważone, dla których wagami są przypisane im liczby punktów ECTS wyliczana według wzoru:
Oks = [(Pt x Ot) + ( Pp x Op)] / ΣP 
Pt – punkty ECTS wykładów za semestr 
Pp – punkty ECTS ćwiczeń za semestr
Ot – ocena wykładu;
Op– ocena ćwiczeń;
Oks - ocena końcowa semestralna
ΣP – suma punktów ECTS za semestr
Oceny końcowe oraz końcowa ocena z zaliczenia modułu jest przeliczana 
według zasady:
3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4,25 – 4,74 – dobry plus (4.5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)
Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajęć nie może być podstawą do wystawienia pozytywnej oceny końcowej.

	Matryca efektów uczenia się dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się:
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	

	W_01
	K1_W02
	

	W_02
	K1_W03
	

	U_01
	K1_U02
	

	U_02
	K1_U10
	

	K_01
	K1_K08
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