
	Nazwa zajęć 
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	Liczba punktów ECTS

	Praca socjalna w środowisku wielokulturowym
	Zo
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	kierunek studiów
	Praca socjalna
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poziom studiów 
	
zajęcia obowiązkowe dla kierunku
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semestr


	ogólnoakademicki
	SPS
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	-
	III


	Dyscyplina

	nauki socjologiczne 50%, pedagogika 50%
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	Osoby prowadzące zajęcia 

	Katedra Pracy Socjalnej
	
	

	
	
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	8
	5
	22
	25
	30
	1

	· Zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· wykłady
	6
	6
	-
	-
	
	

	· kolokwium
	1
	1
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	
	
	14
	16
	
	

	· przygotowanie do kolokwium
	
	
	8
	8
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	22
	13
	38
	47
	60
	2

	· Zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· Ćwiczenia audytoryjne
	20
	10
	-
	-
	
	

	· Zajęcia podsumowujące – kolokwium zaliczeniowe
	1
	1
	-
	-
	
	

	· Studiowanie literatury
	-
	-
	28
	37
	
	

	· Przygotowanie do kolokwium
	-
	-
	6
	6
	
	

	· Przygotowanie do ćwiczeń
	-
	-
	4
	4
	
	

	Łącznie:
	30
	18
	60
	72
	90
	3

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	Wykład informacyjny, wykład problemowy, informacja, dyskusja, test wiedzy.
	Wykład wprowadzający, informacja, pokaz sposobu wykonania prezentacji multimedialnej z omówieniem, pokaz.

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	Percepcja treści wykładów, sporządzanie i gromadzenie notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu,
	Percepcja treści zajęć; sporządzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiałów i prezentacji na zajęcia, przygotowanie do dyskusji.

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	· Podstawy socjologii
· Antropologia kulturowa

	· Znajomość podstawowych zagadnień związanych z globalizacją i zróżnicowaniem kulturowym.

	Cele przedmiotu:

	· Celem przedmiotu jest przekazanie interdyscyplinarnej wiedzy umożliwiającej przyszłemu pracownikowi socjalnemu skuteczną pracę w środowiskach wielokulturowych i/lub międzykulturowych.

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Zróżnicowanie kulturowe i wielokulturowość – charakterystyka.
	1
	1

	2
	Etnocentryzm, ksenofobia, rasizm, antysemityzm, nacjonalizm, stereotypy i brak tolerancji oraz konieczność przeciwstawiania się im przez pracownika socjalnego.
	2
	2

	3
	 Pracownik socjalny jako edukator wielokulturowy i/lub międzykulturowy w środowisku lokalnym
Postawa tolerancji i braku uprzedzeń jako wyznaczniki sylwetki zawodowej pracownika socjalnego.

	2
	2

	4
	Komunikacja międzykulturowa i kompetencje międzykulturowe jako instrumenty pracy socjalnej.
	2
	2

	5
	Regulacje prawne chroniące przed dyskryminacją ze względów etnicznych, rasowych, religijnych i posiadanej orientacji seksualnej
Cudzoziemcy i uchodźcy w systemie międzynarodowej ochrony praw człowieka.
	1
	1

	Razem zajęć teoretycznych:
	10
	7

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Zróżnicowanie kulturowe i wielokulturowość – charakterystyka (analiza tekstów źródłowych).
	4
	2

	2
	Etnocentryzm, ksenofobia, rasizm, antysemityzm, nacjonalizm, stereotypy i brak tolerancji oraz konieczność przeciwstawiania się im przez pracownika socjalnego (analiza tekstów źródłowych).
	5
	3

	3
	Charakterystyka mniejszości narodowych, etnicznych i kulturowych w Polsce.
	5
	3

	4
	Uchodźcy i emigranci.
	4
	2

	5
	Pracownik socjalny jako edukator wielokulturowy i/lub międzykulturowy w środowisku lokalnym
Postawa tolerancji i braku uprzedzeń jako wyznaczniki sylwetki zawodowej pracownika socjalnego (analiza tekstów źródłowych).
	4
	2

	Razem zajęć praktycznych:
	22
	12

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	30
	20

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty kształcenia dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	Treść

	wiedza
	W_01
	Potrafi scharakteryzować zjawisko zróżnicowania kulturowego i wielokulturowości.

	
	W_02
	Zna i potrafi omówić podstawowe regulacje antydyskryminacyjne zawarte w prawie krajowym i międzynarodowym.

	umiejętności
	U_01
	Potrafi samodzielnie poszerzyć wiedzę wyniesioną z zajęć w oparciu o wskazaną literaturę.

	
	U_02
	Potrafi przekonać innych do zalet postawy tolerancji i braku uprzedzeń.

	kompetencje społeczne
	K_01
	Akceptuje zasadę tolerancji oraz braku uprzedzeń jako niezbędny warunek skutecznej pracy służb socjalnych w środowisku wielokulturowym i/lub międzykulturowym.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	zaliczenie z oceną

	warunki i kryteria zaliczenia:
	Warunki:
· aktywny udział studentów w przynajmniej 90% zajęć programowych; 
· uzyskanie przez studentów, zgodnie z przyjętymi przez wykładowcę kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego za zajęcia teoretyczne; 
· przygotowanie prezentacji multimedialnej 
Kryteria:
1. Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 



	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01.
	Kolokwium ustne sprawdzające wiedzę uzyskaną na wykładzie oraz na ćwiczeniach.
	W_01, W_02
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 1 x 01 = 100%


	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	02
	Zadanie do wykonania.
	U_01, U_02
	50

	
	03
	Aktywność na zajęciach
	K_01
	50

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 0,5 x 02 + 0,5 x 03 = 100%


	sposób zaliczenia przedmiotu:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	Ot
	Zajęcia teoretyczne
	W_01, W-02
	50

	
	Op
	Zajęcia praktyczne
	U_01, U_02, K_01
	50

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	𝑂𝑐𝑒𝑛𝑎 𝑘𝑜ń𝑐𝑜𝑤𝑎=Ot 𝑥 1+Op 𝑥 2 / 1+2 = 100%


	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	
Końcowa ocena semestralna z przedmiotu (wykład + ćwiczenia) jest wyliczana w oparciu o średnie ważone, dla których wagami są przypisane im liczby punktów ECTS wyliczana według wzoru:
Oks = [(PW x OW) + ( PĆw x OĆw)] / ΣP 
Pw – punkty ECTS wykładów za semestr 
Pćw – punkty ECTS ćwiczeń za semestr
OW – ocena wykładu;
OĆw – ocena ćwiczeń;
Oks - ocena końcowa semestralna
ΣP – suma punktów ECTS za semestr

Oceny końcowe oraz końcowa ocena z zaliczenia modułu jest przeliczana 
według zasady:
3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4,25 – 4,74 – dobry plus (4.5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajęć nie może być podstawą do wystawienia pozytywnej oceny końcowej.

	Matryca efektów uczenia się dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się:
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku
	

	W_01
	K1_W02
	

	W_02
	K1_W03
	

	U_01
	K1_U02
	

	U_02
	K1_U10
	

	K_01
	K1_K08
	

	A. Literatura podstawowa:

	· Ambrosiewicz-Jacobs, Tolerancja. Jak uczyć siebie i innych. Kraków 2004;
· Rzeplińska I, cudzoziemcy w systemie międzynarodowej ochrony praw człowieka, (w:) Szkoła Praw Człowieka. Z.5. Warszawa 1999;
· Savidan P., Wielokulturowość. Warszawa 2012;
· Konwencja sporządzona w Genewie 28 lipca 1951 dot. statusu uchodźców wraz z protokołami dodatkowymi,- dostępna w internecie.        

	B. Literatura uzupełniająca:

	· Europejska Konwencja o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności wraz z Protokołami Dodatkowymi – dostępna w internecie;
· Konwencja Ramowa o Ochronie Mniejszości Narodowych 1995 - dostępna w internecie;






